STATUT TECHNIKUM
W NIEPUBLICZNYM CENTRUM KSZTALCENIA ,,EDUKATOR”

Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1

. Nazwa szkoty brzmi: Technikum.

. Technikum jest piecioletnig niepubliczng szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy

na podbudowie szkoty podstawowe;.

. Siedzibg szkoly jest budynek w Przasnyszu przy ul. Szosa Ciechanowska 6.

§2.

. Organem prowadzacym szkote jest osoba fizyczna — dr Elzbieta Sternal, zameldowana
61-387 Poznafi, Os. Bohaterow II Wojny Swiatowej 16/9. Adres do korespondencji:
ul. Szosa Ciechanowska 6, 06-300 Przasnysz.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator O§wiaty.

. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowych okraglych duzej i matej o tresci: Technikum.

. Szkota uzywa petnej pieczgci urzgdowej o tresci: Technikum ul. Szosa Ciechanowska 6,
06-300 Przasnysz tel. 29 756 33 17.

. Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej i przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi stron¢ internetowa: http://www.edukatorprzasnysz.info/

§ 3.

. Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki umozliwiajace

uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym: dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw

zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi pi¢¢ lat dla milodziezy po szkole

podstawowe;.

. Szkola prowadzi ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych

w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) branza rolno - hodowlana (ROL) - technik agrobiznesu (331402). Kwalifikacje
wyodrgbnione w zawodzie:

a) ROL.04 - prowadzenie produkcji rolniczej,


http://www.edukatorprzasnysz.info/

b) ROL.05 - organizacja i prowadzenie przedsi¢gbiorstwa w agrobiznesie;
2) branza teleinformatyczna (INF) - technik informatyk (351203). Kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie:
a) INF.02 - administracja 1 eksploatacja systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych,
b) INF.03 - tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych.
4. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowe;.
5. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
6. Szkota prowadzi zajgcia w ramach form pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
2) kursy umiejetnosci zawodowych.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolne;.

Rozdzial I1

Cele i zadania Technikum

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej technikum
uwzgledniajac cele 1 zadania wychowawczo - profilaktyczne zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ksztalcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programoéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdéw w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow

uzupetniajacych zgodnie z ramowymi programami nauczania.



. Organizacj¢ nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow

uzupehiajacych okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

. Szkota ksztaltuje 1 utrwala w uczniach pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,

sumiennej pracy 1 wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiej¢tnosci spoteczne

w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunek do drugiego cztowieka.

. Szkola wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych

przez uczniow.

. Szkota dazac do osiggniecia jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

. Szkola dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.

. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia a takze zapobieganie wspolczesnym zagrozeniom,;

4) organizowanie, na zyczenie rodzicow i petnoletnich ucznidw, nauki religii oraz zajec¢
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego;

7) wspieranie ucznidOw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych;

9) organizowanie dozywiania uczniow w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego
spozywania positkow.

. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty, we wspotpracy

z rodzicami 1 innymi instytucjami.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow.

§ 6.



. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat.
. Celami dziatan profilaktyczno - wychowawczych szkoty jest:
1) wszechstronny rozw0j ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci, w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz sposobach
ich rozwigzywania.
. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celéw 1 zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i S$rodowiska
roOwiesniczego.
. Diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli
w porozumieniu z radg rodzicow.
. Na podstawie diagnozy, szkolny zesp6l nauczycieli opracowuje aktualizacje szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego.
. Zasady przyjmowania programu oraz jego aktualizacje na dany rok okres$laja odrebne
przepisy.
§7.
. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stworzenia im warunkoéw do
uczestnictwa w zyciu, szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
. We wspotpracy z rodzicami i1 poradnig, szkota prowadzi dziatania zmierzajace do
rozpoznania potrzeb ucznidow i1 buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia
objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng realizowanych w szkole 1 w domu.
. Pomoc ta polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych.



. Nauczyciele, w toku pracy, prowadza obserwacje w celu rozpoznania u uczniéw uzdolnien
oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.
. Nauczyciele, w toku biezacej pracy, udzielajg uczniom pomocy dostosowujgc wymagania
edukacyjne do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci ucznia.
. Szkota dwa razy w roku we wspodlpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnos$ci
udzielanego wsparcia.
. Szczegotowe zasady udzielenia pomocy w szkotach oraz gromadzenia i1 przechowywania
dokumentacji zwigzanej z ta pomocg okreslajg odrebne przepisy.
. Dyrektor szkoty do 30 wrzes$nia danego roku podaje do wiadomosci roczny plan dzialan
wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemoéw edukacyjnych.

§ 8.
. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia.
. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie z poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.
. Dyrektor powotuje zespdt nauczycieli 1 specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie,
wdrozenie i ocen¢ indywidualnego programu terapeutycznego.
. Szczegbdtowe zasady dziatania zespotu okreslaja odrebne przepisy.
. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu oraz organizacj¢ zaje¢ szkolnych przystosowanych

do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ucznia;

2) zajecia socjoterapeutyczne oraz zajecia terapeutyczne.
. Szkola przygotowuje uczniow objetych ksztalceniem specjalnym do samodzielno$ci w zyciu
dorostym.
. Szczegotowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia
okreslaja odrebne przepisy.

§09.
. Szkota organizuje zaj¢cia z religii.
. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii i etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub dorostego ucznia w formie pisemne;.
. Zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.
§ 10.
. Dla ucznioéw klas trzecich szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.



§11.

. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan oraz uzdolnien.

. Nauczyciele zapewniajag rozwijanie uzdolnien na zajeciach obowigzkowych w formie
indywidualizacji pracy na lekcji, indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

. Szkota organizuje zaj¢cia w celu ksztattowania aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow.

. Nauczyciele udzielajg pomocy w przygotowaniu do udziatu w konkursach i olimpiadach.

. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia, szkola zapewnia organizacjg
indywidualnego toku nauki.

. Szczegbdtowe warunki organizacji indywidualnego toku okreslaja odrebne przepisy.

§12.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki poprzez:

1) dostosowanie stolikow 1 krzeset do wzrostu;

2) dostosowanie planu zaje¢¢ do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych;

4) utrzymanie w czystosci pomieszczen szkolnych;

5) dostep do wody pitnej i sSrodkow czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrong ich zdrowia od chwili ich wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ ucznidéw zobowigzani s3 dba¢ wszyscy pracownicy szkoly
zgodnie z zakresem czynnoSci.

. Zasady opieki podczas wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja odrgbne przepisy
oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs$¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidow w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
. Do organizacji szkolnego monitoringu, przetwarzania 1 przechowywania danych
zastosowanie majg odrgbne przepisy.

. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,

nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkote.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje



§ 13.

. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Technikum,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.

§ 14.

. Dyrektorem Technikum jest dr Elzbieta Sternal.

. Dyrektor wykonuje obowigzki a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach.

. Dyrektor Technikum:

1) kieruje szkola;

2) jest organem nadzoru pedagogicznego;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor Technikum kieruje biezaca dzialalnosciag szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Technikum.

. Dyrektor Technikum kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania;

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) opracowuje szkolny plan nauczania Technikum na cykl edukacyjny;

4) wspoltpracuje z Radg Pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim;

5) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

6) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji jej zadan.

§ 15.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Dziatanie Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) opracowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) decyzja o skresleniu ucznidéw z listy;



4) opiniuje zestawy programow nauczania,

5) opiniuje obowigzujace w szkole zestawy podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych;

6) ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty;

7) zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu rady pedagogicznej szkoty, ktory
okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadamiania cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;.

§ 16.

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

2. W sktad Samorzadu wchodzg uczniowie Technikum.

3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw szkoél, o ktérych mowa
w ust. 2.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet;

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly



§ 17.
1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w Technikum okreslaja odrebne przepisy.
2. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ dla poszczegodlnych
oddziatow.
§ 18.
1. Zajecia w szkole odbywajg si¢ pie¢ dni w tygodniu.
2. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej w Technikum sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia drugiego jezyka obcego nowozytnego;

b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

¢) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegodlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

g) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze 1 zajecia specjalistyczne dla ucznidw
wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j,

h) organizacj¢ 1 realizowanie dziatah w zakresie wolontariatu;

1) organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz jej =zakres 1 wspdlprace z uczniami,
nauczycielami i rodzicami, zaopatrywanie biblioteki szkolnej w lekture szkolna;

j) opieka i pomoc uczniom, ktére z przyczyn rodzinnych lub losowych takiego
wsparcia wymagaja;

k) porady i konsultacje.

4. Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa takze zajecia religii, etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie, a zasady ich organizacji okreslaja odregbne przepisy.

5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziale, grupie oddzialowej a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

6. Liczbe ucznidow na zajeciach organizowanych w grupach mig¢dzyoddzialowych okres$laja

odrgbne przepisy.



. Kota zainteresowan oraz inne zajecia nadobowigzkowe poza systemem klasowo —

lekcyjnym moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkole $rodkéw

finansowych.

. Szczegdlowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 19.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonania racjonalnych

wyborow zyciowych w oparciu o wiasciwa samooceng i rzetelng informacje.

. Wewnatrzszkolny system realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ grupowych z zakresu doradztwa,

2) prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecie pracy zawodowej;

3) udzielenie indywidualnych porad uczniom w zakresie:
a) wykorzystanie posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu zadan zawodowych,
b) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow niedostosowanych

spotecznie;

4) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa a szczegolnie z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

. Koordynator opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20.

. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw

z ideg jako jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw zyczliwosci

1 otwartos$ci na potrzeby innych.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej

pomocy na terenie szkoly 1 w dziataniach organizacji pozarzadowych.

. W ramach organizacji i zakresu dziatan wolontariatu szkota:

1) nawiazuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow organizacjami
1 instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom che¢ udziatu uczniéw w pracy jako wolontariuszy
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami.
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5. Zadania wykonuje szkolny koordynator wolontariatu, wskazany przez dyrektora szkoty.

6. W szkole dziata wybierana na kazdy rok rada wolontariatu.

7. Do zadan rady nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci

diagnozowanie potrzeb spotecznych na terenie szkoly i poza nig;
opiniowanie propozycji dziatan;

rekrutacja swoich cztonkow;

mobilizacja do tworczego dziatania na rzecz szkoty 1 srodowiska;
organizowanie roznych form wsparcia w szkole i srodowisku;
promocja wolontariatu w szkole;

ksztaltowanie obywatelskiej postawy, odpowiedzialnosci i pracy w zespole.

Rozdziat V

Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 21.

wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk

zawodowych.

praktycznych niezbednych do

3. Teoretyczna nauka zawodu odbywac si¢ bedzie w pracowniach szkolnych, praktyczna zas

u pracodawcow. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z ramowym 1 szkolnym

planem nauczania.

4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych

oraz wymiar godzin okresla program nauczania.

5. Umowe o praktyke zawodowa zwanej dalej ,,umowa”, zawiera Dyrektor Technikum

z podmiotem przyjmujacych uczniow na praktyke zawodowaq.

6. Umowg zawiera si¢ najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodowe;.

7. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyke zawodowa oraz miejsce jej

odbywania;

2) nazwe 1 adres Technikum kierujacego ucznia na praktyke zawodows;

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa;

4) nazw¢ 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

5) liste uczniow odbywajacych praktyke zawodowa;
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9.

10.

11.

13

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowe;;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;.

Obowigzki Technikum w zakresie realizacji praktyki zawodowe;:

1) opracowanie programu realizowanych zaje¢ praktyki zawodowej;

2) nadzorowanie realizacji programu praktyki zawodowe;j;

3) wspolpraca z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa.

Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke zawodowa:

1) zapewniaja warunki do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) wyznaczaja opiekundéw praktyk zawodowych;

3) zapoznaj3 ucznidOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci w zakresie
przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruja przebieg praktyki;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktyki zawodowej, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspotpracuja z Technikum;

7) powiadamiajg Technikum o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem

opiekuna praktyk zawodowych, ktéorym moze by¢ pracodawca lub wyznaczony przez

niego pracownik.

. Szczegbdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.

§ 22.

. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w zawodzie technik informatyk
i technik rolnik jest okre$lona w szkolnym programie nauczania dla tych zawodow.
Uwzgledniaja wszystkie elementy podstawy programowe] ksztatlcenia oraz korelacje
ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego.

Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych

przedmiotéw zawodowych oraz w formie praktycznej nauki zawodu.
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4. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii
i technice stosowanej w zawodach: technik informatyk oraz technik rolnik, aby zapewnic¢
uzyskanie wszystkich efektow ksztatlcenia wymienionych w podstawach programowych
oraz dostep do tych pomieszczen.

5. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sie stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i
kariery oraz mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia.

6. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 23.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) nauczyciel bibliotekarz.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.
§ 24.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkote a takze sposob i1 formy wykonywania tych zadan dostosowane
do wieku 1 potrzeb uczniéw oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
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1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajgé
edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkole, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow,
¢) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek
1 innych przepisow o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy;
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméow
w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofle.

§ 25.

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddzialem i1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej

z wychowankami;
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2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno - wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy Zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 26.

1. Kierownik ds. kwalifikacyjnych kursow zawodowych opiekuje si¢ i prowadzi kkz.

2. Do zakresu zadan kierownika ds. kwalifikacyjnych kursow zawodowych nalezy:

1) pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu;

2) organizowanie 1 nadzoér nad przebiegiem egzaminu zawodowego;

3) ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

4) sporzadzanie uméw o ksztalcenie dualne;

5) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami;

6) udzielenie konsultacji stuchaczom w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu
z obowigzujacymi przepisami.

§27.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
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b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,
¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢c 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikdw, materiatdéw
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1 czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dzialan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.
§ 28.
Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegolnych

nauczycieli 1 pracownikéw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

Rozdzial VII

Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

16



§ 29.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

€) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 30.

1. Podstawag ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezb¢dne do uzyskania
poszczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania (Srédroczne i roczne).

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzes$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczeg6élnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia, rodzice otrzymujg informacje od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych - na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktorym mowa w ust. 5
dotyczy:
1) poziomu koniecznych umieje¢tnosci 1 wiadomos$ci na poszczegolne oceny oraz sposob
1 formy ich sprawdzania,;
2) zadawania prac domowych;
3) warunkow prezentowania wiedzy i umiejgtnosci.
§ 31.
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidow do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym terminie
1 formie,
c) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych ucznidéw;

2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
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3)
4)

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

troska o mienie szkolne i wlasne.

§ 32.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a)

b)

c)

d)

2)

h)

wypowiedzi ustnej] na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania,
aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajgc
szkolnych;

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zardwno wiedzy
jak 1 umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;

pisemnych sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;
sprawdzianow sprawdzajacych wiedze¢ i1 umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdzianow umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

prac domowych w formie pisemnej lub praktyczne;.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 15 dni

od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku

szkolnego.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,

ktéry wystawil oceng.
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9.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym polroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz

2 oceny.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3 oceny.

Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

10. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

11. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika uwagi i spostrzezenia

dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania
w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§ 33.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Najpdzniej na miesigc przed $rédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
o planowanych dla niego $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢

obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej srédrocznej ocenie zachowania.

. Planowane $rédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, zajec

dodatkowych oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.
Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
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dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania,
rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
. Szczegdtowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor szkoty.

§ 34.
. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania, najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.
. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie
przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3 1 wykazanie si¢ wiadomosciami
1 umiejetno$ciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami.
. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej 1 zadan praktycznych.
. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz
wychowawca lub pedagog szkolny.
. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.
. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) date przeprowadzenia sprawdzianu;

c) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;
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9.

d) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwig¢zla informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

11.

1.

klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna.
Uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
§ 35.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla ucznidow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za
zgoda rady pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36.

. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i1 trudnosciach

w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest

odnotowana w dokumentacji szkolnej (dzienniku lekcyjnym).

. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do

wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego

1 s3 udostgpniane uczniom 1 rodzicom, a takze moga by¢ kserowane 1 fotografowane
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Rozdzial VIIT

Prawa i obowiqzki ucznia

§ 37.

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1))

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajg¢ciach organizowanych
przez szkote poza jej siedziba;

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania 1 opieki, w tym
znajomosci planéw i programéw pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
z zachowaniem zasad;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

ochrony wiasno$ci intelektualnej;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

10) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 38.

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych przepisow.

. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong

1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow na wniosek ucznia,

jego rodzicéw i samorzadu uczniow.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowia

tajemnice stuzbowa.

. Do postepowania wyjasniajagcego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 39.
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1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1y

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zaje¢ciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

nie uleganie natogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okre§lonego w statucie szkoty;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 40.

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

rodzic lub uczen zglasza kazdg nieobecnosci w szkole (calodzienng, wielodniowa lub
na wybranych zajeciach) powiadamiajac telefonicznie sekretariat szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ od godz. 8.00;
informacja o nieobecno$ci jest odnotowana w ,Zeszycie zgloszen nieobecnosci
uczniow”;
uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najp6zniej do 3 dni po powrocie do szkoty;
w przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 3 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalagcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;
wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;
w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§41.

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke

wygladu ucznia.
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W szkole obowiagzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i1 funkcjonalny.

A

Codzienny str6j nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich

dekoltow 1 manifestowac¢ przynaleznosci do subkultur mlodziezowych.

6. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciala, gadzetow militarnych.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy.

8. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

9. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkotly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy.

10. Stroj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i1 biata bluzka;
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§ 42.
1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:_
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty alkoholu, papieroséw i srodkéw odurzajacych;
5) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich.
§ 43.
1. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego tylko w czasie przerwy.
§ 44.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach i olimpiadach,
wzorowg frekwencje, dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggni¢cia wazne
dla spotecznosci szkolne;.

2. Formy nagréd dla uczniéw to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.
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. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wilasnej inicjatywy, na
wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.
. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli 1 Samorzadu Uczniowskiego.
. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania
nagrody.
. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzj¢ w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje
decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 45.
. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
. Formy kar dla uczniow to:
1) pisemna nagana dyrektora;
2) przeniesienie do innej szkoty.
. Kary o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wilasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
. Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od
dnia jej udzielenia.
. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwolania o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 46.
. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z wnioskiem
o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty. Wniosek zawiera
uzasadnienie uwzgledniajagce podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze oraz
opini¢ pedagoga szkolnego.
. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem 1 jego
rodzicami.
. Dyrektor szkoty rozpatrujac wniosek moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego oraz

rady pedagogiczne;.
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4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor kieruje do Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,

a takze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym, dyrektor wystepuje do rady pedagogicznej

z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach

ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Rozdzial IX

Wspotdziatania 7 rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§ 47.

Organizacja wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

1.

Technikum wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) i osobami (podmiotami)
sprawujagcymi prawng rodzing zastepcza uczniow w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

. Najwazniejszg forma organizacyjng wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

uczniéw sg zebrania z wychowawcami oraz konsultacje z nauczycielami wszystkich zajec¢

edukacyjnych.

3. W zakresie wspotpracy z Technikum rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze wszystkimi przepisami prawa obowigzujagcymi w Technikum oraz
regulacjami wewnetrznymi;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudno$ci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

4) usprawiedliwiania nieobecnos$ci swoich dzieci na obowigzkowych formach zaje¢, nie
p6zniej jednak niz 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po tej nieobecnosci;

5) spotkan z nauczycielami Technikum w celu wspolpracy w zakresie spraw
wychowawczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Technikum;
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7) trybu odwolawczego od decyzji odpowiednich organéw Technikum w sprawie swojego

dziecka, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. W zakresie wspotpracy z Technikum rodzice (prawni opiekunowie) sag obowigzani do:

1))

2)

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly poprzez udziat w zebraniach z wychowawca
klas 1 konsultacjach z nauczycielami, organizowanych przez dyrektora szkoty;
przekazywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 trudnosci w nauce oraz stanu zdrowia.

5. Cele wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:

1))
2)
3)

4)

S)

dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami;

lepsze poznanie przez nauczycieli i rodzicow poszczegdlnych uczniow;

zjednywanie rodzicow dla ogotu ucznidw (szczegodlnie tych, ktorzy dysponujg wolnym
czasem);

przekonanie obu stron o tym, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspoOlnie
realizowanych dziatan przez szkot¢ i dom;

wymiana spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego i1 spotecznego

uczniow.

6. Szkola wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. W ramach opieki

psychologiczno - pedagogicznej Technikum:

)
2)
3)
4)

5)

zapewnia uczniom pomoc pedagoga i doradcy zawodowego;

realizuje wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

wspolpracuje z instytucjami opiekunczo - wychowawczymi na terenie miasta i powiatu;
organizuje zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, porady i konsultacje dla uczniow
majacych trudnosci w nauce;

realizuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

7. Szkota wspodlpracuje z instytucjami pomocy spotecznej i organami porzadku publicznego.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 48.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow

szkoly.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rad¢ rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

28



3. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
4. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w statucie szkoly.
§ 49.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
§ 50.
Osoba prowadzaca szkote moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. Jest zobowigzana
powiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji rodzicow uczniéw, Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie oraz Starostwo Powiatowe w Przasnyszu. Dokumentacj¢ przebiegu
nauczania przekazuje Mazowieckiemu Kuratorowi Os$wiaty w Warszawie w terminie

1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Wpis do ewidencji ulega wygaszaniu.

Organ prowadzacy: Elzbieta Sternal ...
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